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D. Dokumen - dokumen  

Daftar Pemberian Insentif/Beban Kerja Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Komunikasi 

dan Informatika Kabupaten Klungkung tahun 2017. 

 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten Klungkung tahun 2017. 

 

Rekapitulasi Absensi Pegawai Negeri Sipil Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Klungkung tahun 2017. 

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Klungkung 

tahun 2018. 
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E. Peraturan- peraturan 

 

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 1989 Tentang Pedoman 

Pelaksanaan Pengawasan Melekat. 

 

Keputusan Bupati Klungkung Nomor 362/H2O/2016 Tentang Pemberian Tambahan 

Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja Kepada Pegawai Negeri Sipil dan 

Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Klungkung. 

 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara 

Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah. 

 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017  Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, SertaTata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

 

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: Kep /46/ M.Pan /4/2004  

Tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengawasan Melekat Dalam Penyelenggaraan 

Pemerintahan. 

  

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin 

Pegawai Negeri Sipil. 

 

Peraturan Bupati Klungkung Nomor 35 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah. 

 

Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 Tentang Pokok-Pokok 

Kepegawaian. 

 

Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 1999 Tentang Perubahan Atas 

Undang- Undang  Nomor 8 Tahun 1974 Pokok-Pokok Kepegawaian. 

 

Undang- Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil 

Negara. 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


